RIHU09 projekti lisamaterjal

Kõrgharidust käsitlevate riigi strateegiadokumentide eesmärkide, indikaatorite ja 

andmeallikate analüüsikategooriate kodeerimine 2009
Karmo Kroos
	Eesmärkide kategooriad 
	Sagedus

	1. Õppekava, -töö
	4

	2. Teadus- ja arendustöö
	4

	3. Rahvusvahelistumine
	9

	4. Õppejõud ja teadalased
	5

	5. Üliõpilased (v.a dok)
	0

	6. Õppeasutuste administratsioon
	0

	7. Õppevahendid
	0

	8. Infrastruktuur
	2

	9. Doktorantuur
	6

	10. Rahastamine
	4

	11. Kättesadavus
	11

	12. Kvaliteet
	20

	13. Teadmistepõhine ühiskond/majandus
	10

	14. Elukestev õpe
	3

	15. Muu
	8


	Andmeallikate kategooriad
	Sagedus

	1. Riiklik statistikaamet
	16

	2. Rahvusvaheline statistika (organisatsioon / andmebaas)
	6

	3. Riiklik register
	24

	4. Ministeerium või selle allüksus (sh programmi elluviija)
	27

	5. Õppeasutused
	5

	6. Spetsiaalne andmekogumine (tellimus)
	4

	7. Kombineeritud
	9

	8. Muu 
	1

	9.N/A
	5


1. Õppekava, -töö

	(Ala)eesmärk / tegevus (erajuhtudel otsene tulemus), mida mõõdetakse
	Eesmärgi kategooria
	Indikaator 
	Indikaatori tüüp
	Andmeallikas
	Andmeallika kategooria
	Strateegia

	Väljundipõhiste õppekavade osakaal
	1, 12
	Pädevuspõhiste õppekavade osakaal
	
	EHIS
	3
	KHS (S+RP)

	Õppe kvaliteedi ning kõrgkooliõpetajate tööalase konkurentsivõime tõstmise toetamine
	1, 12, 15
	Programmi tulemusena täiustuvad õppejõudude võimalused arendada oma õpetamispädevusi, pareneb tugi- ja nõustamisteenuste kvaliteet ja kättesaadavus teenuse vajajatele, levib kvaliteetne teadmine kõrgharidussektori arengutest ja tulemustest, paranevad strateegilise juhtimise oskused ja kõrgkoolide suunatus enesehindamisele ning süveneb kõrgkoolide omavaheline ja nende erinevate struktuuriüksuste koostöö.
	
	
	9
	PRIMUS

	Eesmärgiks on kahes hariduse õppevaldkonna arengu eest vastutavas ülikoolis jätkusuutliku ja kõrge-tasemelise kõrgkooli-pedagoogika alase kompetensi välja-arendamine, mis võimaldab pakkuda keskset koolitust kõikidele õppejõudude õpetamispädevuste arendamisest huvitatud kõrgkoolidele.  Täiendavalt toetab program kõikide partnerite tegevust oma õppetööd läbi-viivate spetsialistide ja doktorantide täiendus-õppe tagamisel, aidates ühtlasi ellu kutsuda mentor-õppejudude rolli täitmise.
	1, 4, 12
	Mentor õppejõuna tegutsevate õppejõudude arv (Arvestuse aluseks mentor-õppejõu koolituse läbinud ja mentorina töötavate (programmist töötasu saava) õppejõudude arv aastate lõikes ja programmi lõppedes kokku).
	Tulemus-
	Programmi koordinaatori andmed, partnerite aruanded
	4, 5
	PRIMUS

	Eesmärgiks on kvaliteetse õpiväljundipõhise õppe arendamine, rakendades õppekavanõustajaid, analüüsides partneritega koostöös õppekavade ja kvalifikatsioonide ühilduvust ja edasiliilkumisteid ning toetades enesehindamise läbiviimist.
	12, 1
	Õppekavade arv, mille arendamisel on kasutatud programmi tuge. (Arvestuse aluseks on programmi toetusel õppekavaarenduse nõustaja teenuse kasutamine, enesehindamise läbiviimine ja/või õppekavaarenduse töörühmas õppekava analüüsimine). 
	Tulemus-
	Nõustajate aruanded, enesehindamise kokkuvõtted, õppekavaarenduse töörühmade ülevaated.
	8
	PRIMUS


2. Teadus- ja arendustöö
	(Ala)eesmärk / tegevus (erajuhtudel otsene tulemus), mida mõõdetakse
	Eesmärgi kategooria
	Indikaator 
	Indikaatori tüüp
	Andmeallikas
	Andmeallika kategooria
	Strateegia

	Teadus- ja arendustegevuse inimkapitali arendamine
	2, 4, 9
	Täistööajaga töötavate teadlaste ja inseneride arv 1000 hõivatu kohta
	
	ESA
	1
	Eesti majanduse ja tööhõive kava

	
	
	Eesti ülikoolidesse doktoriõppesse vastu võetud üliõpilaste arv aastas.
	
	HTM/EHIS


	3
	Eesti majanduse ja tööhõive kava

	
	
	Eesti ülikoolides doktorikraadi kaitsvate üliõpilaste arv aastas.
	
	HTM/EHIS


	3
	Eesti majanduse ja tööhõive kava

	
	
	Eesti ülikoolides õppivate välisdoktorantide (elukohamaa ei ole Eesti) osakaal kõikide doktorantide hulgas.10%
	
	HTM/EHIS


	3
	Eesti majanduse ja tööhõive kava

	Teadus- ja arendustegevus on kvaliteetne ning jätkusuutlik
	2
	T&A intensiivsus (T&A kogukulutused)
	
	ESA
	1
	Tark ja tegus rahvas

	
	
	Teadlaste ja inseneride arv
	
	ESA
	1
	Tark ja tegus rahvas

	
	
	Doktorikraadi kaitsnute arv
	
	EHIS
	3
	Tark ja tegus rahvas

	
	
	Teaduspublikatsioonide arv
	
	ISI Web of Science 
	2
	Tark ja tegus rahvas

	
	
	Patenditaotluste arv
	
	
	7
	Tark ja tegus rahvas

	
	
	TA&I infrastruktuuride kvaliteet
	
	HTM hinnang
	4
	Tark ja tegus rahvas

	Teadus- ja arendustegevuse konkurentsivõimeline kvaliteet ja mahu kasv
	2, 12, 11
	S+ RP09-13: Teadus- ja arendustegevusega hõivatud töötajate osakaalu kasv S: 8 teadlase ja insenerini 1000 töötaja kohta


	
	Euroopa Statistikaamet 

RPA2008: ESA
	1, 2
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Ajakohastatud ja uute TA&I infrastruktuuride osakaal 80%

RP09-13: ajakohastatud ja uute TA&I infrastruktuuride osakaal suurenemine
	
	 “Põhjalikum analüüs koos infrastruktuuri teekaardiga on väljatöötamisel”
	6
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Teadus- ja arendustegevuse koguinvesteeringute maht 3% SKP-st aastaks 2014, sellest avaliku sektori osa 1,4% SKP-st 
	
	Teadus- ja arendustegevuse kogukulutused vastavalt OECD statistikale

(Gross domestic Expenditure on R&D – GERD) defineeritud nn Frascati Manualis

Eesti Statistikaamet
	3
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Kõrgekvaliteediliste publikatsioonide arv rahvusvaheliselt tunnustatud bibliomeetrilise andmebaasi andmetel 1200;
	
	ISI Web of Knowledge 
	2
	Teadmistepõhine Eesti

	
	
	S: Euroopa Patendiameti patentide arv miljoni elaniku kohta viiekordistub RP09-13: rahvusvaheliselt registreeritud patentide arvu kasv
	
	Euroopa Statistikaamet, Eesti Patendiamet, WIPO Statistics on Patents 
	7
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Toimiv e-raamatukogu (ühtne, integreeritud elektrooniliste kogude ja teenuste süsteem) ja digitaalne teadusinfosüsteem.
	
	
	9
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Doktorantide ja doktorikraadi kaitsnute arvu kasv
	
	EHIS
	3
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Rahvusvaheliste magistri- ja doktoriõppe õppekavade arvu ja kvaliteedi kasv
	
	
	9
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Eestisse saabuvate välisteadlaste ja üliõpilaste arvu suurenemine
	
	EHIS, SA Archimedes
	7
	Teadmistepõhine Eesti 

	Rahvusvaheliselt konkurentsivõimelise teadus- ja arendustegevuse keskkonna arendamine


	2, 8 
	Riigieelarveliste vahendite arvel loodud uute või ajakohastatud teadus- ja arendusasutuste infrastruktuuri pindala
	
	HTM/EHIS
	3
	Eesti majanduse ja tööhõive kava

	
	
	T&A kulutuste osakaal SKPst, mis on tehtud rahvusvahelistest fondidest või rahvusvaheliste lepete alusel saadud rahast, välismaalt laekunud tellimus- ja lepinguliste tööde tasust.
	
	ESA
	1
	Eesti majanduse ja tööhõive kava


3. Rahvusvahelistumine

	(Ala)eesmärk / tegevus (erajuhtudel otsene tulemus), mida mõõdetakse
	Eesmärgi kategooria
	Indikaator 
	Indikaatori tüüp
	Andmeallikas
	Andmeallika kategooria
	Strateegia

	Doktorantide arvu kasv, kelle elukohamaa ei ole Eesti, valivad õppe- ja teadustegevuseks sobivaks keskkonnaks Eesti. 
	3, 9
	RP+S: Ülikoolides õppivate välisdoktorantide ja järeldoktorantide osakaal S: Eesti ülikoolides (2015. aastaks vähemalt kümme protsenti)
	
	EHIS
	3
	KHS (S+RP)

	Väliskõrgkoolis vahetusüliõpilasena õppinud üliõpilaste osakaalu kasv 
	3, 12
	RP: Välisriiki suunduvate vahetusüliõpilaste arv sh ELi mobiilsusprogrammides

S: vahetustudengite arv 2015. aastaks – 2000, sh Euroopa Liidu mobiilsusprogrammides
	
	SA Archimedes
	
	KHS (S+RP)

	Ühisõppekavade arv EHIS õppekavade registris.
	3
	Ühisõppekavade osakaal
	
	õppeasutused
	5
	KHS (S+RP)

	Doktoriõppesse astujate arv. Programmi raames välisriigis semestri või kauem õppinud doktorantide osakaal (iseloomustab doktoriõppes õppimise atraktiivsust ning kvaliteeti).
	9, 12, 3
	Välismaalastest doktorantide ja järeldoktorite osakaal Eesti ülikoolides (2015. aastaks vähemalt kümme protsenti)
	
	EHIS, ESF programmi DoRa aruanne
	7
	KHS (S+RP)

	Riiklikuks prioriteediks seatakse kvaliteetse ja rahvusvaheliselt konkurentsivõimelise kõrghariduse tagamine 
	12, 3, 11
	S: Rahastamise tase üliõpilase kohta; rahvusvaheliselt konkurentsivõimelise õpikeskkonnaga kõrgkoolide arv.

RP: Kõrghariduse rahastamise tase riigieelarves osakaaluna SKP-st  
	
	HTM, ESA
	7
	KHS (S+RP)

	Tõsta Eesti kõrghariduse konkurentsivõimet regioonis, muuta meie kõrgkoolid tuntumaks ning tõsta seeläbi huvi Eestis õppimise ja töötamise vastu 
	3, 12
	Programmi vahenditest finantseeritud kõrgkoolide tugistruktuuride ametnike koolitused
	Väljund-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	
	
	Kooli​tustel osalejatest koolituse käigus omandatut vajalikuks pidavate ja kasutama hakkavate ametnike osakaal
	Tulemus-
	Programmi aru​anded, koolituse tagasi​side
	7
	DORA

	
	
	Programmis osalevate doktorantide väitekirjade kaitsmised
	Tulemus-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	Toetada ülikoolide aktiivset osalust rahvusvahelises teadmisringluses
	3
	Programmi vahenditest toetatud külalisdoktorantide lühiajaliste õppevisiitide arv
	Väljund-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	
	
	Programmi vahenditest toetatud külalisdoktorantide erialasel doktorandi​seminaril peetud ettekanne dissertatsiooniga seotud teemadel
	Tulemus-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	Parandada välismaise täiendava kompetentsi kaasamisega siinse hariduse ja teaduse kvaliteeti
	3, 12
	Programmi vahenditest tööle võetud välisõppe​jõudude hulk
	Väljund-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	
	
	Programmi vahenditest tööle võetud välisõppe​jõudude poolt juhendatavad magistrandid ja doktorandid
	Tulemus-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	Elavdada rahvusvahelist teadmistevahetust ja parendada kraadiõppe tudengite koolituse kvaliteeti
	3, 9
	Programmi vahenditest tööle võetud välisõppe​jõudude hulk
	Väljund-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	
	
	Programmi vahenditest tööle võetud välisõppe​jõudude poolt juhendatavad magistrandid ja doktorandid
	Tulemus-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	Toetada välisdoktorantide 3-10-kuulist õppe- ja teadustööd Eesti ülikooli juures või juhul kui vastavas valdkonnas ei ole Eestis doktorikooli, siis on võimalik 1-10-kuulise kestusega stipendiumid
	3, 9, 13
	Programmi vahenditest toetatud külalisdoktorantide lühiajaliste õppevisiitide arv
	Väljund-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	
	
	Programmi vahenditest toetatud külalisdoktorantide erialasel doktorandi​seminaril peetud ettekanne dissertatsiooniga seotud teemadel
	Tulemus-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA


4. Õppejõud ja teadlased

	(Ala)eesmärk / tegevus (erajuhtudel otsene tulemus), mida mõõdetakse
	Eesmärgi kategooria
	Indikaator 
	Indikaatori tüüp
	Andmeallikas
	Andmeallika kategooria
	Strateegia

	Teadlaste ja inseneride  järelkasvu tagamine
	4, 9, 13
	Doktorikraadi kaitsnute arv
	
	EHIS
	3
	KHS (S+RP)

	Teadus- ja arendustegevuse inimkapitali arendamine
	2, 4, 9
	Täistööajaga töötavate teadlaste ja inseneride arv 1000 hõivatu kohta
	
	ESA
	1
	Eesti majanduse ja tööhõive kava

	
	
	Eesti ülikoolidesse doktoriõppesse vastu võetud üliõpilaste arv aastas.
	
	HTM/EHIS


	3
	Eesti majanduse ja tööhõive kava

	
	
	Eesti ülikoolides doktorikraadi kaitsvate üliõpilaste arv aastas.
	
	HTM/EHIS


	3
	Eesti majanduse ja tööhõive kava

	
	
	Eesti ülikoolides õppivate välisdoktorantide (elukohamaa ei ole Eesti) osakaal kõikide doktorantide hulgas.10%
	
	HTM/EHIS


	3
	Eesti majanduse ja tööhõive kava

	Lisandub teadmistepõhisele ühiskonnale vajalik uus põlvkond teadlasi ja insenere
	4, 8
	Doktorikraadi kaitsnute arv. Iseloomustab doktorikoolide edukust, teadlaskonna uuenemise protsessi.
	Väljund-  
	EHIS
	3
	Inimressursi arendamise RK

	
	
	Täistööajaga teadlaste ja inseneride arv tööga hõivatud 1000 inimese kohta. Indikaator mis iseloomustab TjaA potentsiaali


	Tulemus-
	ESA
	1
	Inimressursi arendamise RK 

	
	
	LTT valdkondade lõpetajate osakaal lõpetajate koguarvust (ISCED92 97, tasemed 5-6) õppeaastas. Iseloomustab noorte huvi suurenemist LTT valdkondades õppimiseks.
	Tulemus-
	EHIS
	3
	Inimressursi arendamise RK

	
	
	Tasakaalustatud teadlaste ja inseneride vanusstruktuur - vanusegruppides 25-34a ja 45-64a. Näitab teadlaste ja inseneride järelkasvu ning riikliku kõrghariduspoliitika edukust.


	Mõju-
	ESA
	1
	Inimressursi arendamise RK

	Suurendada doktorikraadiga teadlaste ja inseneride arvu, eriti elukvaliteedi ja majanduse konkurentsivõime parandamise seisukohalt olulistes valdkondades
	4, 13
	Programmi vahenditest õppima asunud dokto​rantide hulk
	Väljund-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	
	
	Programmis osalevate doktorantide väitekirjade kaitsmised
	Tulemus-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	Eesmärgiks on kahes hariduse õppevald-konna arengu eest vastutavas ülikoolis jätkusuutliku ja kõrge-tasemelise kõrgkooli-pedagoogika alase kompetensi välja-arendamine, mis võimaldab pakkuda keskset koolitust kõikidele õppejõudude õpetamispädevuste arendamisest huvitatud kõrgkoolidele.  Täiendavalt toetab program kõikide partnerite tegevust oma õppetööd läbi-viivate spetsialistide ja doktorantide täiendus-õppe tagamisel, aidates ühtlasi ellu kutsuda mentor-õppejudude rolli täitmise.
	1, 4, 12
	Mentor õppejõuna tegutsevate õppejõudude arv (Arvestuse aluseks mentor-õppejõu koolituse läbinud ja mentorina töötavate (programmist töötasu saava) õppejõudude arv aastate lõikes ja programmi lõppedes kokku).
	Tulemus-
	Programmi koordinaatori andmed, partnerite aruanded
	4, 5
	PRIMUS

	
	
	Õppejõudude täiendusõppes osalevate edukate üksuste arv. (Hindamise aluseks on kõrgkoolide õppetoolide või teaduskondade taotlused konkursil)
	Tulemus-
	
	9
	PRIMUS


8. Infrastruktuur

	(Ala)eesmärk / tegevus (erajuhtudel otsene tulemus), mida mõõdetakse
	Eesmärgi kategooria
	Indikaator 
	Indikaatori tüüp
	Andmeallikas
	Andmeallika kategooria
	Strateegia

	Rahvusvaheliselt konkurentsivõimelise teadus- ja arendustegevuse keskkonna arendamine


	2, 8
	Riigieelarveliste vahendite arvel loodud uute või ajakohastatud teadus- ja arendusasutuste infrastruktuuri pindala
	
	HTM/EHIS
	3
	Eesti majanduse ja tööhõive kava

	
	
	T&A kulutuste osakaal SKPst, mis on tehtud rahvusvahelistest fondidest või rahvusvaheliste lepete alusel saadud rahast, välismaalt laekunud tellimus- ja lepinguliste tööde tasust.
	
	ESA
	1
	Eesti majanduse ja tööhõive kava

	Lisandub teadmistepõhisele ühiskonnale vajalik uus põlvkond teadlasi ja insenere
	4, 8
	Doktorikraadi kaitsnute arv. Iseloomustab doktorikoolide edukust, teadlaskonna uuenemise protsessi.
	Väljund-  
	EHIS
	3
	Inimressursi arendamise RK

	
	
	Täistööajaga teadlaste ja inseneride arv tööga hõivatud 1000 inimese kohta. Indikaator mis iseloomustab TjaA potentsiaali


	Tulemus-
	ESA
	1
	Inimressursi arendamise RK 

	
	
	LTT valdkondade lõpetajate osakaal lõpetajate koguarvust (ISCED92 97, tasemed 5-6) õppeaastas. Iseloomustab noorte huvi suurenemist LTT valdkondades õppimiseks.
	Tulemus-
	EHIS
	3
	Inimressursi arendamise RK

	
	
	Tasakaalustatud teadlaste ja inseneride vanusstruktuur - vanusegruppides 25-34a ja 45-64a. Näitab teadlaste ja inseneride järelkasvu ning riikliku kõrghariduspoliitika edukust.


	Mõju-
	ESA
	1
	Inimressursi arendamise RK


9. Doktorantuur

	(Ala)eesmärk / tegevus (erajuhtudel otsene tulemus), mida mõõdetakse
	Eesmärgi kategooria
	Indikaator 
	Indikaatori tüüp
	Andmeallikas
	Andmeallika kategooria
	Strateegia

	Doktorantide arvu kasv, kelle elukohamaa ei ole Eesti, valivad õppe- ja teadustegevuseks sobivaks keskkonnaks Eesti. 
	3, 9
	RP+S: Ülikoolides õppivate välisdoktorantide ja järeldoktorantide osakaal S: Eesti ülikoolides (2015. aastaks vähemalt kümme protsenti)
	
	EHIS
	3
	KHS (S+RP)

	Doktoriõppesse astujate arv. Programmi raames välisriigis semestri või kauem õppinud doktorantide osakaal (iseloomustab doktoriõppes õppimise atraktiivsust ning kvaliteeti).
	9, 12, 3
	Välismaalastest doktorantide ja järeldoktorite osakaal Eesti ülikoolides (2015. aastaks vähemalt kümme protsenti)
	
	EHIS, ESF programmi DoRa aruanne
	7
	KHS (S+RP)

	Teadlaste ja inseneride  järelkasvu tagamine
	4, 9, 13
	Doktorikraadi kaitsnute arv
	
	EHIS
	3
	KHS (S+RP)

	Teadus- ja arendustegevuse inimkapitali arendamine
	2, 4, 9
	Täistööajaga töötavate teadlaste ja inseneride arv 1000 hõivatu kohta
	
	ESA
	1
	Eesti majanduse ja tööhõive kava

	
	
	Eesti ülikoolidesse doktoriõppesse vastu võetud üliõpilaste arv aastas.
	
	HTM/EHIS


	3
	Eesti majanduse ja tööhõive kava

	
	
	Eesti ülikoolides doktorikraadi kaitsvate üliõpilaste arv aastas.
	
	HTM/EHIS


	3
	Eesti majanduse ja tööhõive kava

	
	
	Eesti ülikoolides õppivate välisdoktorantide (elukohamaa ei ole Eesti) osakaal kõikide doktorantide hulgas.10%
	
	HTM/EHIS


	3
	Eesti majanduse ja tööhõive kava

	Elavdada rahvusvahelist teadmistevahetust ja parendada kraadiõppe tudengite koolituse kvaliteeti
	3, 9
	Programmi vahenditest tööle võetud välisõppe​jõudude hulk
	Väljund-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	
	
	Programmi vahenditest tööle võetud välisõppe​jõudude poolt juhendatavad magistrandid ja doktorandid
	Tulemus-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	Toetada välisdoktorantide 3-10-kuulist õppe- ja teadustööd Eesti ülikooli juures või juhul kui vastavas valdkonnas ei ole Eestis doktorikooli, siis on võimalik 1-10-kuulise kestusega stipendiumid
	3, 9, 13
	Programmi vahenditest toetatud külalisdoktorantide lühiajaliste õppevisiitide arv
	Väljund-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	
	
	Programmi vahenditest toetatud külalisdoktorantide erialasel doktorandi​seminaril peetud ettekanne dissertatsiooniga seotud teemadel
	Tulemus-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA


10. Rahastamine

	(Ala)eesmärk / tegevus (erajuhtudel otsene tulemus), mida mõõdetakse
	Eesmärgi kategooria
	Indikaator 
	Indikaatori tüüp
	Andmeallikas
	Andmeallika kategooria
	Strateegia

	Erakapitali osakaal kõrghariduse rahastamisel
	10
	Erakapitali osakaal kõrghariduse rahastamisel
	
	HTM, ESA
	7
	KHS (S+RP)

	Töötatakse välja teadusraamatukogude tegevuse toetamise ning andmebaaside, infosüsteemide  ja e-õppe tarkvara ühissoetuste alused
	10
	Ligipääs tänapäevasele teadusinfole
	
	HTM
	4
	KHS (S+RP)

	Teadus- ja arendustegevuse kulutuste suurendamise 2%ni SKPst
	10
	Teadus- ja arendustegevuse kulutuste osakaal (%) SKPst
	
	ESA/EHIS
	1
	Eesti majanduse ja tööhõive kava

	Teadus- ja arendustegevuse rahastamise parem fokuseerimine


	10, 12
	Eesti teadlaste teaduspublikatsioonide arv rahvusvaheliselt tunnustatud bibliomeetrilises andmebaasis ISI Web of Science.
	
	ISI Web of Science / HTM


	2
	Eesti majanduse ja tööhõive kava


11. Kättesadavus

	(Ala)eesmärk / tegevus (erajuhtudel otsene tulemus), mida mõõdetakse
	Eesmärgi kategooria
	Indikaator 
	Indikaatori tüüp
	Andmeallikas
	Andmeallika kategooria
	Strateegia

	Õppeaasta jooksul kolmanda haridustaseme (ISCED 5-6) lõpetanute arv 1000 elaniku kohta  20-29a vanusegrupis suureneb
	11
	Kõrgharidusega inimeste osakaal elanike hulgas
	
	EHIS, ESA
	7
	KHS (S+RP)

	Erinevate eagruppidele võimaldatakse kõrgkoolide poolt kõrgharidusele ligipääs 
	11
	Elukestvas õppes osaleva 25.- 64. a elanikkonna osakaal. 


	
	ESA
	1
	KHS (S+RP)

	Täiend- ja ümberõppele ning täiskasvanute tasemeõppele tagatakse juurdepääs vähemalt 12,5 protsendile 25–64-aastasest elanikkonnast. Selleks töötatakse välja riikliku toetuse põhimõtted täiskasvanute täienduskoolitusele. RP:Töötatakse välja meetmed, mis võimaldavad õpingute ning töö ja pereelu ühitamist. Riikliku toetamise põhimõtete väljatöötamine täiskasvanute täiendkoolitusele
	11
	Täiend- ja ümberõppele ning täiskasvanute tasemeõppele tagatakse juurdepääs vähemalt 12,5 protsendile 25–64-aastasest elanikkonnast
	
	ESA
	1
	KHS (S+RP)

	Riiklikuks prioriteediks seatakse kvaliteetse ja rahvusvaheliselt konkurentsivõimelise kõrghariduse tagamine 
	12, 3, 11
	S: Rahastamise tase üliõpilase kohta; rahvusvaheliselt konkurentsivõimelise õpikeskkonnaga kõrgkoolide arv.

RP: Kõrghariduse rahastamise tase riigieelarves osakaaluna SKP-st  
	
	HTM, ESA
	7
	KHS (S+RP)

	Õpinguid jätkab samal aastal pärast keskhariduse omandamist vähemalt 60% õppureist 
	11
	Kõrghariduse tasemel õpinguid üld- või kutsekeskhariduse omandamise järgselt koheselt jätkavate õppurite osakaal
	
	EHIS
	3
	KHS (S+RP)

	Kasvab täiskasvanud õppijate osakaal kõrghariduse tasemeõppes.
	11
	30- aastaste ja vanemate üliõpilaste osakaal kõrghariduse esimese ja teise taseme õppes
	
	EHIS
	3
	KHS (S+RP)

	Õpe on kõrgetasemeline ning igaühel on võrdsed võimalused võimete- ja huvikohaseks elukestvaks õppeks
	12, 11, 14
	Osalemine kõrghariduses
	
	
	1, 3
	Tark ja tegus rahvas

	
	
	Positiivselt akrediteeritud kõrghariduse õppekavad
	
	EHIS
	3
	Tark ja tegus rahvas

	
	
	LTT vald​kondade lõpetajad
	
	EHIS
	3
	Tark ja tegus rahvas

	
	
	Doktorikraadi kaitsnute arv
	
	EHIS
	3
	Tark ja tegus rahvas

	
	
	Täiskasvanute osalemine elukestvas õppes
	
	ESA
	1
	Tark ja tegus rahvas

	Kahandada õpingute katkestamist ning tõsta üliõpilaste konkurentsivõimet, toetades sisseastujatele õpingutega kohanemise koolituse läbiviimist, õpi- ja karjäärinõustamise teenuse osutamist ning tugiteenuse pakkumist erivajadustega üliõpilastele
	11, 12, 15
	Õppija toimetulekut toetavatel koolitustel osalejate arv (sh ka need kes ei lõpetanud)
	Väljund-
	Partnerite tagasiside
	5
	PRIMUS

	
	
	Kursuse läbinud üliõpilaste katkestamise osakaal esimese õ.a. jooksul. (Arvestamise aluseks on õ.a. algsuses kursuse läbinud üliõpilaste keskmine 
	Tulemus-
	Partnerite tagasiside
	5
	PRIMUS

	Gümnaasiumilõpetajad Eestis, kelle emakeel ei ole eesti keel, suudavad edukalt õppida kõrgkoolis eesti keeles. Õpetajad on tasemeõppe läbimisel võimelised õpetama mitmekeelses ja –kultuurilises õpikeskkonnas ning erineva eesti keele tasemega õpilasi.
	15, 11
	Kõrgharidusetasemel katkestajate määra võrdlust õppuri eelneva õppekeele lõikes (Arvestuse aluseks on üliõpilased, kes on keskharidustasemee lõpetanud viimase 5. aasta jooksul) 


	
	HTM kõrhariduse osk.
	4
	Lõimumiskava + RP

	
	
	Õpetajakoolituse õppekavade osakaal, kus õpiväljundina on välja toodud õpetajate suutlikkus töötada erineva kultuuritaustaga ja

erineva õppekeele tasemega õpilastega.
	
	HTM kõrhariduse osk.
	4
	Lõimumiskava + RP

	Teadus- ja arendustegevuse konkurentsivõimeline kvaliteet ja mahu kasv
	2, 12, 11
	S+ RP09-13: Teadus- ja arendustegevusega hõivatud töötajate osakaalu kasv S: 8 teadlase ja insenerini 1000 töötaja kohta


	
	Euroopa Statistikaamet 

RPA2008: ESA
	1, 2
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Ajakohastatud ja uute TA&I infrastruktuuride osakaal 80%

RP09-13: ajakohastatud ja uute TA&I infrastruktuuride osakaal suurenemine
	
	 “Põhjalikum analüüs koos infrastruktuuri teekaardiga on väljatöötamisel”
	6
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Teadus- ja arendustegevuse koguinvesteeringute maht 3% SKP-st aastaks 2014, sellest avaliku sektori osa 1,4% SKP-st 
	
	Teadus- ja arendustegevuse kogukulutused vastavalt OECD statistikale

(Gross domestic Expenditure on R&D – GERD) defineeritud nn Frascati Manualis

Eesti Statistikaamet
	3
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Kõrgekvaliteediliste publikatsioonide arv rahvusvaheliselt tunnustatud bibliomeetrilise andmebaasi andmetel 1200;
	
	ISI Web of Knowledge 
	2
	Teadmistepõhine Eesti

	
	
	S: Euroopa Patendiameti patentide arv miljoni elaniku kohta viiekordistub RP09-13: rahvusvaheliselt registreeritud patentide arvu kasv
	
	Euroopa Statistikaamet, Eesti Patendiamet, WIPO Statistics on Patents 
	7
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Toimiv e-raamatukogu (ühtne, integreeritud elektrooniliste kogude ja teenuste süsteem) ja digitaalne teadusinfosüsteem.
	
	
	9
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Doktorantide ja doktorikraadi kaitsnute arvu kasv
	
	EHIS
	3
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Rahvusvaheliste magistri- ja doktoriõppe õppekavade arvu ja kvaliteedi kasv
	
	
	9
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Eestisse saabuvate välisteadlaste ja üliõpilaste arvu suurenemine
	
	EHIS, SA Archimedes
	7
	Teadmistepõhine Eesti 


12. Kvaliteet

	(Ala)eesmärk / tegevus (erajuhtudel otsene tulemus), mida mõõdetakse
	Eesmärgi kategooria
	Indikaator 
	Indikaatori tüüp
	Andmeallikas
	Andmeallika kategooria
	Strateegia

	Akrediteeritud õppekavade osakaalu tõus kõikidest õppekavadest, millele toimub vastuvõtt
	12
	Kvaliteedi välishindamise (sh akrediteerimine, järelvalve) protseduuri läbinud  ning  koolitusloa omandanud kõrgkoolide arv.
	
	EHIS
	3
	KHS (S+RP)

	Riiklikult tunnustatud õppekaval õppivate üliõpilaste osakaalu tõus
	12
	Rahvusvaheliselt tunnustatud akrediteerimisagentuuride poolt antud hinnangud Eesti kõrgkoolide õppetegevustele.
	
	EHIS
	3
	KHS (S+RP)

	Kõigil Eesti kõrgkoolidel on kohustus käivitada sisemine kvaliteedikindlustuse süsteem, mis arvestab rahvusvahelisi häid tavasid.

S: Vastav kohustus määratletakse ülikooliseaduses ja rakenduskõrgkooli seaduses. Kõrgkoolidel on õigus kehtestada kõrgemaid kvaliteedinõudeid, kui on sätestatud seaduses.
	12
	Nende kõrgkoolide ja õppesuundade osakaal, kus on käivitatud õppeasutusesisene süsteemne ja rahvusvahelisi tavasid arvestav kvaliteedikindlustuse süsteem
	
	õppeasutused
	5
	KHS (S+RP)

	Väliskõrgkoolis vahetusüliõpilasena õppinud üliõpilaste osakaalu kasv 
	3, 12
	RP: Välisriiki suunduvate vahetusüliõpilaste arv sh ELi mobiilsusprogrammides

S: vahetustudengite arv 2015. aastaks – 2000, sh Euroopa Liidu mobiilsusprogrammides
	
	SA Archimedes
	
	KHS (S+RP)

	Väljundipõhiste õppekavade osakaal
	1, 12
	Pädevuspõhiste õppekavade osakaal
	
	EHIS
	3
	KHS (S+RP)

	Doktoriõppesse astujate arv. Programmi raames välisriigis semestri või kauem õppinud doktorantide osakaal (iseloomustab doktoriõppes õppimise atraktiivsust ning kvaliteeti).
	9, 12, 3
	Välismaalastest doktorantide ja järeldoktorite osakaal Eesti ülikoolides (2015. aastaks vähemalt kümme protsenti)
	
	EHIS, ESF programmi DoRa aruanne
	7
	KHS (S+RP)

	Riiklikuks prioriteediks seatakse kvaliteetse ja rahvusvaheliselt konkurentsivõimelise kõrghariduse tagamine 
	12, 3, 11
	S: Rahastamise tase üliõpilase kohta; rahvusvaheliselt konkurentsivõimelise õpikeskkonnaga kõrgkoolide arv.

RP: Kõrghariduse rahastamise tase riigieelarves osakaaluna SKP-st  
	
	HTM, ESA
	7
	KHS (S+RP)

	Eesti tööjõu tootlikkuse

tõstmise 80%ni Euroopa Liidu keskmisest
	12
	Eesti tootlikkus töötaja kohta Euroopa Liidu 27 liikmesriigi keskmisest.


	
	Eurostat
	2
	Eesti majanduse ja tööhõive kava

	Teadus- ja arendustegevuse kulutuste suurendamise 2%ni SKPst
	10
	Teadus- ja arendustegevuse kulutuste osakaal (%) SKPst
	
	ESA/EHIS
	1
	Eesti majanduse ja tööhõive kava

	Üldise tööhõive määra kasvu 70,5%ni
	12
	Üldine tööhõive määr
	
	ESA/EHIS
	1
	Eesti majanduse ja tööhõive kava

	Teadus- ja arendustegevuse rahastamise parem fokuseerimine

	10, 12
	Eesti teadlaste teaduspublikatsioonide arv rahvusvaheliselt tunnustatud bibliomeetrilises andmebaasis ISI Web of Science.
	
	ISI Web of Science / HTM


	2
	Eesti majanduse ja tööhõive kava

	Õpe on kõrgetasemeline ning igaühel on võrdsed võimalused võimete- ja huvikohaseks elukestvaks õppeks
	12, 11, 14
	Osalemine kõrghariduses
	
	
	1, 3
	Tark ja tegus rahvas

	
	
	Positiivselt akrediteeritud kõrghariduse õppekavad
	
	EHIS
	3
	Tark ja tegus rahvas

	
	
	LTT vald​kondade lõpetajad
	
	EHIS
	3
	Tark ja tegus rahvas

	
	
	Doktorikraadi kaitsnute arv
	
	EHIS
	3
	Tark ja tegus rahvas

	
	
	Täiskasvanute osalemine elukestvas õppes
	
	ESA
	1
	Tark ja tegus rahvas

	Tugevneb kõrghariduse kvaliteet ning suunatus lisandväärtuse loomisele
	12, 13
	Ülikoolides õppivate välisdoktorantide arv õppeaasta alguses Doktorandid, kelle elukohamaa ei ole Eesti ja kes ei oma pikaajalise elaniku elamisluba.

Iseloomustab kõrgharidussüsteemi kvaliteeti
	Tulemus-
	EHIS
	3
	Inimressursi arendamise RK

	
	
	Õppeaasta jooksul kolmanda haridustaseme (ISCED 5-6) lõpetanute arv 1000 elaniku kohta  20-29a vanusegrupis. Iseloomustab kõrgtehnoloogia  rakendamise potentsiaali
	Väljund-
	Eurostat; ESA
	1, 2
	Inimressursi arendamise RK

	Toetatakse ülikoolide ja uurimis-asutuste teadlasi uuringute ja analüüside läbiviimisel [ning] meetmeid ka sõltumatu poliitika-analüüsi suutlikkuse tõstmiseks  ja koostöövõrgustike tugevdamiseks
	12, 15
	Avalike teenistujate asjatundlikus
	Mõju-
	AS Emor poolt Riigikantselei tellimusel korraldatud iga-aastane uuring
	6
	Inimressursi arendamise RK

	
	
	Avalike teenistujate usaldusväärsus
	Mõju-
	AS Emor poolt Riigikantselei tellimusel korraldatud iga-aastane uuring
	6
	Inimressursi arendamise RK

	
	
	Avalike teenistujate pühendumus
	Mõju-
	AS Emor poolt Riigikantselei tellimusel korraldatud iga-aastane uuring
	6
	Inimressursi arendamise RK

	Tõsta Eesti kõrghariduse konkurentsivõimet regioonis, muuta meie kõrgkoolid tuntumaks ning tõsta seeläbi huvi Eestis õppimise ja töötamise vastu 
	3, 12
	Programmi vahenditest finantseeritud kõrgkoolide tugistruktuuride ametnike koolitused
	Väljund-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	
	
	Kooli​tustel osalejatest koolituse käigus omandatut vajalikuks pidavate ja kasutama hakkavate ametnike osakaal
	Tulemus-
	Programmi aru​anded, koolituse tagasi​side
	7
	DORA

	Parandada välismaise täiendava kompetentsi kaasamisega siinse hariduse ja teaduse kvaliteeti
	3, 12
	Programmi vahenditest tööle võetud välisõppe​jõudude hulk
	Väljund-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	
	
	Programmi vahenditest tööle võetud välisõppe​jõudude poolt juhendatavad magistrandid ja doktorandid
	Tulemus-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	Õppe kvaliteedi ning kõrgkooliõpetajate tööalase konkurentsivõime tõstmise toetamine
	1, 12, 15
	Programmi tulemusena täiustuvad õppejõudude võimalused arendada oma õpetamispädevusi, pareneb tugi- ja nõustamisteenuste kvaliteet ja kättesaadavus teenuse vajajatele, levib kvaliteetne teadmine kõrgharidussektori arengutest ja tulemustest, paranevad strateegilise juhtimise oskused ja kõrgkoolide suunatus enesehindamisele ning süveneb kõrgkoolide omavaheline ja nende erinevate struktuuriüksuste koostöö.
	
	
	9
	PRIMUS

	Eesmärgiks on kahes hariduse õppevald-konna arengu eest vastutavas ülikoolis jätkusuutliku ja kõrge-tasemelise kõrgkooli-pedagoogika alase kompetensi välja-arendamine, mis võimaldab pakkuda keskset koolitust kõikidele õppejõudude õpetamispädevuste arendamisest huvitatud kõrgkoolidele.  Täiendavalt toetab program kõikide partnerite tegevust oma õppetööd läbi-viivate spetsialistide ja doktorantide täiendus-õppe tagamisel, aidates ühtlasi ellu kutsuda mentor-õppejudude rolli täitmise.
	1, 4, 12
	Mentor õppejõuna tegutsevate õppejõudude arv (Arvestuse aluseks mentor-õppejõu koolituse läbinud ja mentorina töötavate (programmist töötasu saava) õppejõudude arv aastate lõikes ja programmi lõppedes kokku).
	Tulemus-
	Programmi koordinaatori andmed, partnerite aruanded
	4, 5
	PRIMUS

	
	
	Õppejõudude täiendusõppes osalevate edukate üksuste arv. (Hindamise aluseks on kõrgkoolide õppetoolide või teaduskondade taotlused konkursil)
	Tulemus-
	
	9
	PRIMUS

	Eesmärgiks on kvaliteetse õpiväljundipõhise õppe arendamine, rakendades õppekavanõustajaid, analüüsides partneritega koostöös õppekavade ja kvalifikatsioonide ühilduvust ja edasiliilkumisteid ning toetades enesehindamise läbiviimist.
	12, 1
	Õppekavade arv, mille arendamisel on kasutatud programmi tuge. (Arvestuse aluseks on programmi toetusel õppekavaarenduse nõustaja teenuse kasutamine, enesehindamise läbiviimine ja/või õppekavaarenduse töörühmas õppekava analüüsimine). 
	Tulemus-
	Nõustajate aruanded, enesehindamise kokkuvõtted, õppekavaarenduse töörühmade ülevaated.
	8
	PRIMUS

	
	
	Programmi toetusel rakendunud edulood (Hindamise aluseks on konkursile laekunud koostööprojektide tutvustused)
	Tulemus-
	
	9
	PRIMUS

	Kahandada õpingute katkestamist ning tõsta üliõpilaste konkurentsivõimet, toetades sisseastujatele õpingutega kohanemise koolituse läbiviimist, õpi- ja karjäärinõustamise teenuse osutamist ning tugiteenuse pakkumist erivajadustega üliõpilastele
	11, 12, 15
	Õppija toimetulekut toetavatel koolitustel osalejate arv (sh ka need kes ei lõpetanud)
	Väljund-
	Partnerite tagasiside
	5
	PRIMUS

	
	
	Kursuse läbinud üliõpilaste katkestamise osakaal esimese õ.a. jooksul. (Arvestamise aluseks on õ.a. algsuses kursuse läbinud üliõpilaste keskmine 
	Tulemus-
	Partnerite tagasiside
	5
	PRIMUS

	Teadus- ja arendustegevuse konkurentsivõimeline kvaliteet ja mahu kasv
	2, 12, 11
	S+ RP09-13: Teadus- ja arendustegevusega hõivatud töötajate osakaalu kasv S: 8 teadlase ja insenerini 1000 töötaja kohta


	
	Euroopa Statistikaamet 

RPA2008: ESA
	1, 2
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Ajakohastatud ja uute TA&I infrastruktuuride osakaal 80%

RP09-13: ajakohastatud ja uute TA&I infrastruktuuride osakaal suurenemine
	
	 “Põhjalikum analüüs koos infrastruktuuri teekaardiga on väljatöötamisel”
	6
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Teadus- ja arendustegevuse koguinvesteeringute maht 3% SKP-st aastaks 2014, sellest avaliku sektori osa 1,4% SKP-st 
	
	Teadus- ja arendustegevuse kogukulutused vastavalt OECD statistikale

(Gross domestic Expenditure on R&D – GERD) defineeritud nn Frascati Manualis

Eesti Statistikaamet
	3
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Kõrgekvaliteediliste publikatsioonide arv rahvusvaheliselt tunnustatud bibliomeetrilise andmebaasi andmetel 1200;
	
	ISI Web of Knowledge 
	2
	Teadmistepõhine Eesti

	
	
	S: Euroopa Patendiameti patentide arv miljoni elaniku kohta viiekordistub RP09-13: rahvusvaheliselt registreeritud patentide arvu kasv
	
	Euroopa Statistikaamet, Eesti Patendiamet, WIPO Statistics on Patents 
	7
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Toimiv e-raamatukogu (ühtne, integreeritud elektrooniliste kogude ja teenuste süsteem) ja digitaalne teadusinfosüsteem.
	
	
	9
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Doktorantide ja doktorikraadi kaitsnute arvu kasv
	
	EHIS
	3
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Rahvusvaheliste magistri- ja doktoriõppe õppekavade arvu ja kvaliteedi kasv
	
	
	9
	Teadmistepõhine Eesti 

	
	
	Eestisse saabuvate välisteadlaste ja üliõpilaste arvu suurenemine
	
	EHIS, SA Archimedes
	7
	Teadmistepõhine Eesti 


13. Teadmistepõhine ühiskond/majandus

	(Ala)eesmärk / tegevus (erajuhtudel otsene tulemus), mida mõõdetakse
	Eesmärgi kategooria
	Indikaator 
	Indikaatori tüüp
	Andmeallikas
	Andmeallika kategooria
	Strateegia

	LTT ning tehnoloogia valdkondade lõpetajate osakaal.

Osakaal kasvab aastaks 2015 vähemalt EL riikide keskmise tasemeni. 
	13
	Kõrghariduse LTT ning tehnoloogia valdkondade lõpetajate osakaal 
	
	EHIS
	3
	KHS (S+RP)

	Kõrgharidusega inimesi iseloomustab kasvav tööhõives osalemise määr.
	13
	Kõrgharidusega inimeste tööhõives osalemise määr 25-64 aastaste vanusegrupis
	
	ESA
	1
	KHS (RP)

	Noorte huvi suurendamiseks LTT ning tehnoloogia valdkonna õpingute vastu  käivitatakse meetmete kompleks, sh riiklike stipendiumide eraldamine, vastavate ainete pakkumine  põhikoolides, gümnaasiumides ja kutseõppeasutustes valikainena S: tehnika- ja noortemajade riiklik toetamine ning kõrgkoolipedagoogika koolitused selle valdkonna õppejõududele.
	13
	LTT ning tehnoloogaia valdkondade lõpetajate osakaal
	
	REKK, EHIS
	3, 7
	KHS (S+RP)

	Teadlaste ja inseneride  järelkasvu tagamine
	4, 9, 13
	Doktorikraadi kaitsnute arv
	
	EHIS
	3
	KHS (S+RP)

	Tugevneb kõrghariduse kvaliteet ning suunatus lisandväärtuse loomisele
	12, 13
	Ülikoolides õppivate välisdoktorantide arv õppeaasta alguses Doktorandid, kelle elukohamaa ei ole Eesti ja kes ei oma pikaajalise elaniku elamisluba.

Iseloomustab kõrgharidussüsteemi kvaliteeti
	Tulemus-
	EHIS
	3
	Inimressursi arendamise RK

	
	
	Õppeaasta jooksul kolmanda haridustaseme (ISCED 5-6) lõpetanute arv 1000 elaniku kohta  20-29a vanusegrupis. Iseloomustab kõrgtehnoloogia  rakendamise potentsiaali
	Väljund-
	Eurostat; ESA
	1, 2
	Inimressursi arendamise RK

	Suurendada doktorikraadiga teadlaste ja inseneride arvu, eriti elukvaliteedi ja majanduse konkurentsivõime parandamise seisukohalt olulistes valdkondades
	4, 13
	Programmi vahenditest õppima asunud dokto​rantide hulk
	Väljund-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	
	
	Programmis osalevate doktorantide väitekirjade kaitsmised
	Tulemus-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	Soodustada ülikoolide ja ettevõtete koostööd T&A  vallas, seeläbi kasvab ettevõtete T&A ning innovatsiooni intensiivsus
	13
	Programmi vahenditest õppima asunud doktorantide hulk
	Väljund-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	
	
	Programmi doktorantide väitekirjade kaitsmised
	Tulemus-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	Kasvatada Eesti ettevõtete nõudlust arendustegevuse järele, motiveerida neid sellesse investeerima ja luua organisatsioonikultuur, mis väärtustab arendustegevust ja innovatsiooni senisest oluliselt enam
	13
	Programmi vahenditest õppima asunud doktorantide hulk
	Väljund-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	
	
	Programmi doktorantide väitekirjade kaitsmised
	Tulemus-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	Arenda koostööd ja teadmisvahetust ning aidata kaasa doktorikraadiga teadlaste arvu suurendamisele
	13
	Programmi vahenditest õppima asunud dokto​rantide hulk
	Väljund-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	
	
	Programmis osalevate doktorantide väitekirjade kaitsmised
	Tulemus-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	Toetada välisdoktorantide 3-10-kuulist õppe- ja teadustööd Eesti ülikooli juures või juhul kui vastavas valdkonnas ei ole Eestis doktorikooli, siis on võimalik 1-10-kuulise kestusega stipendiumid
	3, 9, 13
	Programmi vahenditest toetatud külalisdoktorantide lühiajaliste õppevisiitide arv
	Väljund-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA

	
	
	Programmi vahenditest toetatud külalisdoktorantide erialasel doktorandi​seminaril peetud ettekanne dissertatsiooniga seotud teemadel
	Tulemus-
	Programmi aru​anded
	4
	DORA


14. Elukestev õpe

	(Ala)eesmärk / tegevus (erajuhtudel otsene tulemus), mida mõõdetakse
	Eesmärgi kategooria
	Indikaator 
	Indikaatori tüüp
	Andmeallikas
	Andmeallika kategooria
	Strateegia

	Ühtsetel põhimõtetel toimiva riikliku kutse- ja karjäärinõustamissüsteemi loomine, mis arvestab ühiskonna/tööturu arenguid ning võimaldab õppuritel leida oma huvidele ja võimetele sobivad õppekavad ning hõlbustab erialavalikut
	14
	Töötuse määr kõrgharidusega inimeste hulgas
	
	ESA
	1
	KHS (S+RP)

	Riiklik toetus kõrgkoolidele õppetööalaseks innovatsiooniks, sh õppetöö paremaks seostamiseks teadus- ja arendustööga, uurimistulemuste juurutamiseks praktikasse ning õppeasutuste ja ettevõtete/ erialaliitude koostööks
	14
	Kõrgkoolide ja ettevõtete / erialaliitude koostööprojektide hulk
	
	ESF programmi DoRa aruanne
	4
	KHS (S+RP)

	Õpe on kõrgetasemeline ning igaühel on võrdsed võimalused võimete- ja huvikohaseks elukestvaks õppeks
	12, 11, 14
	Osalemine kõrghariduses
	
	
	1, 3
	Tark ja tegus rahvas

	
	
	Positiivselt akrediteeritud kõrghariduse õppekavad
	
	EHIS
	3
	Tark ja tegus rahvas

	
	
	LTT vald​kondade lõpetajad
	
	EHIS
	3
	Tark ja tegus rahvas

	
	
	Doktorikraadi kaitsnute arv
	
	EHIS
	3
	Tark ja tegus rahvas

	
	
	Täiskasvanute osalemine elukestvas õppes
	
	ESA
	1
	Tark ja tegus rahvas


15. Muu

	(Ala)eesmärk / tegevus (erajuhtudel otsene tulemus), mida mõõdetakse
	Eesmärgi kategooria
	Indikaator 
	Indikaatori tüüp
	Andmeallikas
	Andmeallika kategooria
	Strateegia

	Teadmised ettevõtlusest ja innovatsioonist on levinud ja hästi kättesaadavad
	15
	Õppekavade osakaal, kus õpetatakse ettevõtlusõpet (ülikoolid ja kutsehariduskoolid). Ettevõtluse tutvustamine noortele harjutab mõttega ja lisab julgust edaspidi ettevõtjana tegutseda.
	Mõju-
	EHIS
	3
	Inimressursi arendamise RK

	Toetatakse ülikoolide ja uurimis-asutuste teadlasi uuringute ja analüüside läbiviimisel [ning] meetmeid ka sõltumatu poliitika-analüüsi suutlikkuse tõstmiseks  ja koostöövõrgustike tugevdamiseks
	12, 15
	Avalike teenistujate asjatundlikus
	Mõju-
	AS Emor poolt Riigikantselei tellimusel korraldatud iga-aastane uuring
	6
	Inimressursi arendamise RK

	
	
	Avalike teenistujate usaldusväärsus
	Mõju-
	AS Emor poolt Riigikantselei tellimusel korraldatud iga-aastane uuring
	6
	Inimressursi arendamise RK

	
	
	Avalike teenistujate pühendumus
	Mõju-
	AS Emor poolt Riigikantselei tellimusel korraldatud iga-aastane uuring
	6
	Inimressursi arendamise RK

	Õppe kvaliteedi ning kõrgkooliõpetajate tööalase konkurentsivõime tõstmise toetamine
	1, 12, 15
	Programmi tulemusena täiustuvad õppejõudude võimalused arendada oma õpetamispädevusi, pareneb tugi- ja nõustamisteenuste kvaliteet ja kättesaadavus teenuse vajajatele, levib kvaliteetne teadmine kõrgharidussektori arengutest ja tulemustest, paranevad strateegilise juhtimise oskused ja kõrgkoolide suunatus enesehindamisele ning süveneb kõrgkoolide omavaheline ja nende erinevate struktuuriüksuste koostöö.
	
	
	9
	PRIMUS

	Eesmärgiks on tõsta kõrgkoolide pädevust hinnata ja tunnustada õppija omandatud õpitulemusi ja töökogemust sõltumata nende omandamise kohast, ajast ja vormist.
	15
	VÕTA eneseanalüüsi läbimise kursustel osalenute arv.
	Väljund-
	Programmi koordinaatori aruanne
	4
	PRIMUS

	
	
	VÕTA rehkendamise sageduse kasv kõrgkoolides (Arvestatakse juhtumeid kus üliõpilastel on õppekava täitmisel kasut. VõTA-t).
	Tulemus-
	Partnerite iga-aastased aruanded 
	4
	PRIMUS

	Laiapõhjalise koostööprog. elluviimisel on võtmetähtsusega partnerite motivatsioon programmi eesmärke oma institutsioonis tähtsustada ning tulemuslikult juhtida.
	15
	Edukalt programmi tegevusi ellu viivate partnerite osakaal. (Hindamise aluseks on programmi tegevustes partneri poolt endale võetud ülesannete ja kohustuste täitmine ning sellele vastavalt eelarve kasut. osakaaluna partneritest a. lõikes ning prog. lõppedes keskmisena kokku).
	Tulemus-
	Programmi tegevusi juhtivate koordinaatorite hinnangud ja eelarve täitmine
	4
	PRIMUS

	Tegevuse eesmärgiks on saada usaldusväärset informatsiooni õpetamis-protsessi arendamiseks ja hariduspoliitiste otsuste langetamiseks ning luua teadus- ja arendusasutustes, kõrgkoolides ja uuringu-fimrades kompetents, mis tagaks uuringute jätku-suutlikuse ja õpetamis-protsessi seire ka peale programmi lõppu
	15
	Valminud uuringute arv (arvestuse aluseks on tellitud ning edukalt valminud uuringute arv aastate lõikes ja programmi lõppedes kokku).
	Tulemus-
	Programmi analüütiku aruanne
	4
	PRIMUS

	Kahandada õpingute katkestamist ning tõsta üliõpilaste konkurentsivõimet, toetades sisseastujatele õpingutega kohanemise koolituse läbiviimist, õpi- ja karjäärinõustamise teenuse osutamist ning tugiteenuse pakkumist erivajadustega üliõpilastele
	11, 12, 15
	Õppija toimetulekut toetavatel koolitustel osalejate arv (sh ka need kes ei lõpetanud)
	Väljund-
	Partnerite tagasiside
	5
	PRIMUS

	
	
	Kursuse läbinud üliõpilaste katkestamise osakaal esimese õ.a. jooksul. (Arvestamise aluseks on õ.a. algsuses kursuse läbinud üliõpilaste keskmine 
	Tulemus-
	Partnerite tagasiside
	5
	PRIMUS

	Gümnaasiumilõpetajad Eestis, kelle emakeel ei ole eesti keel, suudavad edukalt õppida kõrgkoolis eesti keeles. Õpetajad on tasemeõppe läbimisel võimelised õpetama mitmekeelses ja –kultuurilises õpikeskkonnas ning erineva eesti keele tasemega õpilasi.
	15, 11
	Kõrgharidusetasemel katkestajate määra võrdlust õppuri eelneva õppekeele lõikes (Arvestuse aluseks on üliõpilased, kes on keskharidustasemee lõpetanud viimase 5. aasta jooksul) 


	
	HTM kõrhariduse osk.
	4
	Lõimumiskava + RP

	
	
	Õpetajakoolituse õppekavade osakaal, kus õpiväljundina on välja toodud õpetajate suutlikkus töötada erineva kultuuritaustaga ja

erineva õppekeele tasemega õpilastega.
	
	HTM kõrhariduse osk.
	4
	Lõimumiskava + RP


